
OBJETIVO:

Fortalecer las competencias 
de planificación didáctica, 
evaluación de aprendizajes, 
reflexión pedagógica y trabajo 
colaborativo en docentes 
y educadores, en el marco 
de la Evaluación Docente, a 
través de un programa de 
acompañamiento que abarca 
desde la elaboración de 
instrumentos de evaluación 
hasta el diseño de estrategias 
para el desarrollo del 
pensamiento crítico y la 
equidad de género, con el 
fin de optimizar las prácticas 
pedagógicas y el aprendizaje 
integral de los estudiantes.

CONTENIDOS:

• Planificación didáctica: Objetivos 
de aprendizaje (Taxonomía de 
Bloom revisada) y coherencia 
curricular.
• Evaluación aprendizajes: 
Elaboración de rúbricas y diseño 
de pruebas escritas (tabla 
especificaciones).
• Análisis crítico de instrumentos 
evaluación.
• Reflexión pedagógica: Desarrollo 
socioemocional y el error como 
oportunidad de aprendizaje.
• Práctica docente efectiva: 
Ambiente propicio y participación 
activa.
• Estrategias de pensamiento 
crítico, creativo y metacognición.
• Retroalimentación formativa y 
perspectiva de equidad de género.
• Trabajo colaborativo: Diseño e 
implementación de proyectos.
• Preparación/revisión Portafolios 
docentes.

DURACIÓN:

30 horas cronológicas
(2 a 4 meses).

DIRIGIDO A: 

• Docentes y 
Educadores/as sujetos 
a Evaluación Docente. 
• Equipos Directivos/
Técnicos que apoyan.
 

ENTREGABLES 
PRINCIPALES: 

• Informe de progreso. 
• Plan de Acción  
  Colaborativo/Individual. 
• Apoyo en revisión 
  Portafolios. 
• Informe Final de 
  Asesoría.

Asesoría integral para la Evaluación 
Docente: planificación didáctica, 
evaluación de aprendizajes, reflexión 
pedagógica y trabajo colaborativo.

ASESORÍAS



Mes 1: Taller sobre Planificación Coherente (objetivos, actividades y evaluación) y 

Taller de Elaboración Rúbricas efectivas.

Mes 2: Taller de Diseño de Pruebas Escritas/Análisis de Instrumentos y Espacio de 

reflexión guiada. Entrega: Informe progreso.

Mes 3: Taller práctico sobre Fortalecimiento de la Práctica en Aula (ambiente, 

participación, pensamiento crítico y creativo, retroalimentación, metacognición y 

equidad de género).

Mes 4: Diseño de proyecto colaborativo; Consolidación final/revisión de Portafolios 

y Definición del Plan de Acción. Entregas Finales: Informe Final, Plan Acción y 

Portafolios Docentes revisados.

Distribución:


